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Minh Tiến, ngày 28 tháng 5 năm 2024 

BÁO CÁO 

Việc xây dựng và thực hiện quy chế Chi tiêu nội bộ; việc thực hiện các quy định 

 về chế độ, định mức, tiêu chuẩn của UBND xã Minh Tiến 

 

Thực hiện Công văn số 50/TCKH ngày 07/5/2024 của Phòng Tài chính – Kế 

hoạch huyện Phù Cừ V/v xây dựng báo cáo và chuẩn bị tài liệu phục vụ kiểm tra việc 

xây dựng và thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ, việc thực hiện các quy định về chế 

độ, định mức, tiêu chuẩn của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện. 

UBND xã Minh Tiến báo cáo việc xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội 

bộ; việc thực hiện các quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn của Ủy ban nhân dân 

xã Minh Tiến, cụ thể như sau: 

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 Về biên chế: Tổng số biên chế được giao: 18 Người; Số biên chế có mặt đến 

ngày 28/5/2024 là: 16 người. 

 Về sắp xếp tổ chức bộ máy: Cán bộ: 09/10 đồng chí: Công chức: 07/08 đồng 

chí. 

 Thực hiện quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của 

UBND xã Minh Tiến; Nghị quyết của HĐND xã về giao dự toán năm 2023; Quyết 

định số 01/QĐ-UBND ngày 03/01/2023 của UBND xã Minh Tiến về việc giao dự 

toán thu, chi ngân sách nhà nước ở địa phương năm 2023; UBND xã Minh Tiến 

đã ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định tự chủ về biên chế và kinh phí 

quản lý hành chính tại Quyết định số 06/QĐ-UBND ngày 06/01/2023 V/v Ban 

hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023. Trên cơ sở đó cán bộ, công chức, trong 

đơn vị đã tích cực trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao với tinh thần đạt hiệu 

quả cao trong công việc, hạn chế tối đa các khoản chi phí hành chính như điện, 

nước, vật tư văn phòng phẩm, công tác phí, tổ chức hội nghị, hội thảo, tiếp khách 

và các khoản chi khác, trên tinh thần thực hiện tiết kiệm nhưng vẫn đảm bảo hoàn 

thành tốt các nhiệm vụ được giao. Quản lý, sử dụng tài sản theo quy định của pháp 

luật, đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả kinh tế trong việc quản lý và sử dụng tài 

sản công. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

 1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo 

- Việc quán triệt, truyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật của 

Đảng, pháp luật của nhà nước về việc thực hiện các quy định, chế độ, định mức, tiêu 
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chuẩn trong quản lý, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước: 

 Năm 2023, UBND xã Minh Tiến năm đầu thực hiện chế độ tự chủ, Quy chế 

chi tiêu nội bộ được thực hiện theo các Nghị định của Chính phủ: số 130/2005/NĐ-

CP ngày 17/10/2005 Quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên 

chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan Nhà nước; số 117/2013/NĐ-CP 

ngày 07 tháng 10 năm 2013 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ quy định chế độ tự chủ, 

tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các 

cơ quan nhà nước. Các Thông tư của Bộ Tài chính: số 40/2017/TT-BTC ngày 

28/4/2017 Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị; số 71/2018/TT-BTC 

ngày 10 tháng 8 năm 2018 Quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại 

Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp 

khách trong nước. Nghị quyết số 242/2019/NQ-HĐND ngày 06/12/2019 của HĐND 

tỉnh Hưng Yên Ban hành Quy định chế độ chi tiếp khách nước ngoài, chế độ chi tổ 

chức hội nghị, hội thảo quốc tế và chế độ chi tiếp khách trong nước. Quyết định số 

16/2017/QĐ-UBND ngày 18/8/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên ban hành 

Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

- Việc xây dựng, ban hành, sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ: 

 Quy chế chi tiêu nội bộ có tính kế thừa các năm, khi có thay đổi được tổ chức 

thảo luận rộng rãi dân chủ, công khai trong đơn vị và có ý kiến thống nhất của tổ chức 

công đoàn, đảm bảo thống nhất với Quy chế chi tiêu nội bộ của Đảng ủy; báo cáo cơ 

quan quản lý cấp trên trước khi ban hành;  được sửa đổi bổ sung kịp thời đảm bảo 

thực hiện nghiêm túc; chủ động về kinh phí và cân đối các mục chi theo thực tế phát 

sinh, đáp ứng kịp thời cho công tác chuyên môn, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao. 

- Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện tự kiểm tra việc xây dựng và thực 

hiện quy chế chi tiêu nội bộ; việc thực hiện các quy định về chế độ, định mức, tiêu 

chuẩn. 

 Đơn vị đã quán triệt toàn thể cán bộ, công chức trong cơ quan nghiêm túc thực 

hiện chế độ chi tiêu nội bộ, phương án thực hiện tiết kiệm tại cơ quan: Tiết kiệm điện, 

nước, vật tư văn phòng phẩm, công tác phí, hội nghị, hội thảo, tiếp khách…. gắn với 

việc thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". Tăng cường 

công tác tuyên truyền giáo dục cán bộ, công chức nâng cao tinh thần trách nhiệm 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, chấp hành nghiêm kỷ luật lao động, nội quy, quy 

chế của cơ quan, tăng cường công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động 

- Việc thực hành kết luận, kiến nghị, yêu cầu của thanh tra, kiểm tra, kiểm toán 

về những nội dung liên quan: Không có.  
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2. Kết quả thực hiện 

2.1. Việc xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ 

 - Việc xây dựng nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định; 

 Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2023 được xây dựng dựa trên Các Thông tư của 

Bộ Tài chính: số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 Quy định chế độ công tác phí, 

chế độ chi hội nghị; số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 Quy định chế độ 

tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội 

thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước. Nghị quyết số 

242/2019/NQ-HĐND ngày 06/12/2019 của HĐND tỉnh Hưng Yên Ban hành Quy 

định chế độ chi tiếp khách nước ngoài, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế 

và chế độ chi tiếp khách trong nước. Quyết định số 16/2017/QĐ-UBND ngày 

18/8/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên ban hành Quy định chế độ công tác 

phí, chế độ chi hội nghị trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

 Năm 2023, xã Minh Tiến thực hiện chế độ tự chủ được thực hiện theo các Nghị 

định của Chính phủ: số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 Quy định chế độ tự chủ, 

tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ 

quan Nhà nước; số 117/2013/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2013 Sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2005 của 

Chính phủ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh 

phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước.  

 Đối với những nội dung chi, mức chi cần thiết cho hoạt động của đơn vị nhưng 

chưa được cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định, căn cứ tình hình thực tế và 

nguồn tài chính, UBND xã đã xây dựng mức chi cho từng nhiệm vụ, nội dung công 

việc cho phù hợp và quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ. 

- Việc lấy ý kiến của tổ chức công đoàn và việc công khai trong toàn cơ quan; 

việc gửi Quy chế chi tiêu nội bộ đến Kho bạc Nhà nước nơi cơ quan mở tài khoản 

giao dịch, cơ quan quản lý cấp trên hoặc cơ quan tài chính cùng cấp để theo dõi, giám 

sát? 

 Hàng năm, trước khi ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, đều đã thực hiện họp 

lấy ý kiến của cán bộ, công chức xã và có tham gia của Công đoàn xã. Sau đó được 

thực hiện công khai trên Phần mềm quản lý văn bản, Bảng thông báo UBND xã Minh 

Tiến, Cổng thông tin điện tử của xã; đồng thời gửi cho cơ quan quản lý cấp trên qua 

Phần mềm quản lý văn bản và gửi cho Kho bạc nhà nước kiểm soát thanh toán đối 

với các nội dung chi có tiêu chuẩn, định mức theo quy định. 

2.2. Việc thực hiện các quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn  

 Đơn vị đã quán triệt toàn thể cán bộ, công chức trong cơ quan nghiêm túc thực 

hiện chế độ chi tiêu nội bộ. Không có hành vi vi phạm quy định về định mức, tiêu 
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chuẩn, chế độ; nếu sai phải bị xử lý 

III. TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

 1. Đánh giá khái quát về ưu điểm, kết quả đạt được 

 Quy chế chi tiêu nội bộ được xây dựng và sửa đổi bổ sung kịp thời đảm bảo 

thực hiện nghiêm túc; chủ động về kinh phí và cân đối các mục chi theo thực tế phát 

sinh, đã đáp ứng kịp thời cho công tác chuyên môn, góp phần hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao. 

2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân 

Năm 2023, là năm đầu UBND xã Minh Tiến thực hiện chế độ tự chủ ngân sách 

nên quá trình xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ còn hạn chế vướng mắc,  

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền xây dựng quy định các chế độ, định mức, tiêu 

chuẩn cần được thay đổi theo đơn giá thị trường để sát với tình hình thực tế. 

- Tổ chức tập huấn việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ để các đơn vị thực 

hiện đúng theo quy định của pháp luật. 

Trên đây là báo cáo việc xây dựng và thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ; việc 

thực hiện các quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn của UBND xã Minh Tiến.           

 UBND xã Minh Tiến trân trọng báo cáo./. 

Nơi nhận: 

- Đoàn kiểm tra Sở Tài chính; 

- Phòng TC - KH huyện; 

- Chủ tịch, PCT UBND 

- Lưu: VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Ngô Văn Quyên 
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